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Empoli, 08 Gennaio 2008 A tutte le Aziende

Loro sedi

Circolare Flash n°1

Oggetto: 1) Collaborazioni Coordinate e Continuative e a Progetto

2) Estensione del Durc a tutti i settori

1) Vi inoltriamo un articolo pubblicato su Il Sole 24 ore del 19 dicembre 2007

2)

riguardante le Collaborazioni Coordinate e Continuative e a Progetto, nel quale
viene ribadito che gli Organi di Controllo, su disposizioni del Ministro del Lavoro,
inizieranno una serie di verifiche nelle aziende dove sono presenti tali tipi di
contratto. Queste verifiche saranno dirette ad accertare la veridicita dei contratti in
essere, ovvero se gli stessi abbiano o meno le caratteristiche previste dalla legge e
non siano in effetti rapporti di lavoro subordinato, con tutte le conseguenze che ne
deriverebbero dal punto di vista contributivo e sanzionatorio.

In virtu di cio,anche in riferimento alla nostra precedente circolare n° 12 del
27/11/20086, vi invitiamo ad evitare I'utilizzo di questo tipo di contratto (almeno che
non abbia “tutte’le caratteristiche richieste) ed eventualmente a rivedere quelli che
avete in atto.

Dal 30/12/2007 e stato esteso l'obbligo del Durc (documento unico regolarita
contributiva) a tutti i Datori di lavoro, sia privati che pubblici, cido significa, che da
tale, data le aziende per poter beneficiare delle agevolazioni contributive
(assunzioni da mobilita,disoccupati da 24 mesi,apprendistato,ecc.,ecc.) e normative
( a tutt'oggi deve essere chiarito quali siano),oltre a dover rispettare i ccnl devono
essere in regola con gli obblighi contributivi (invio delle denunce periodiche, il
pagamento degli oneri dovuti e inesistenza di inadempienze in atto) e in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro (per questo, come piu volte suggerito, vi consigliamo
di rivolgervi ai vostri Consulenti della Sicurezza ovvero quei soggetti che vi stanno
assistendo relativamente al DIgs 626/94) , nonché rispettare la concessione dei
riposi giornalieri e settimanali ai propri dipendenti (per un maggior dettaglio delle
cause ostative al rilascio del Durc vi invitiamo a prendere scrupolosa visione
dello schema allegato ed eventualmente a mettervi in regola qualora non lo
siate). Il mancato rispetto di quanto sopra, oltre al mancato rilascio del Durc se
eventualmente richiesto, fara incorrere I'azienda nel recupero, da parte degli Organi
di Controllo, delle agevolazioni contributive e normative usufruite precedentemente
aumentate delle relative sanzioni.

N.B. Vi consigliamo per una migliore consultazione, di stampare gli allegati in
oggetto.
Cordiali saluti
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_Lavurn.A gennaio la nuova circolare - Damiano: attenzione a 800mila «mono-committenze»

;Finti progetti, doppi contro]]i

A rischio muratori, baristi, facchini e video-terminalisti

| Giorgio Pogliotti
HOMA,
w# Dopo la campagna sulle
regolarizzazioni nei call ten-
ter, nel mirino del ministro
del Lavoro, Cesare Damiano,
finiscono le finte collaborazio-
niaprogetto.
Unacircolare che sard emana-
taa gennaio conterra le istruzio-
ni per gli ispettori del ministero
del Lavoro, dell'Inps e dell'Tnail
con lobiettive  di assicurare
un‘uniformiti di valutazioni nel-
le verifiche sulla “gemuinita® dei
rapporti di Cocopro. Il persona-
le ispettivo avra a disposizione
una griglia di indicatori per giu-
dicare se le caratteristiche

| | U'INDICAZIONE

H Allindividuazione
|| delle attivita «sospettes
1 si aggiungono

una serie di parametri
di caral.‘tere ge neral&

dell’attivits svolta dal lavorato-
re siano compatibili omeno con
il contrattoa progetto. «Lacirco-
lare sui call center - ha spiegato
il ministro, llustrando ieri Fini-
zZiativa in una conferenza stam-
pa - ha determinaro il passaggio
dal "far west” a una situazrione
regolata, con la stabilizzazione
di 22mila lavoratorl La nuova
circolare interesserd una platea
dicirca8oomilaparasubordina-
ti con mono-Committenza. Non
fsiaml} contro il lavoro a proget-
{to, ma vogliamo contrastarne
{ T'uso improprios.

! Ivice-direttoregenerale del-
{le Attivitaispettive al ministero
{ del Lavore, Paclo Pennesi, & en-
{ trato mel merito dei contenuti
| della circolare: «Forniame pre-
| cisi e stringenti parametridiva-
| lutaziome per tutti gli ispettori-
{ha detto -. Lo svolgimento di
{operazioni predeterminate ele-
imentari e ripetitive, ad esem-

pin, & considerato un indice di
non autenticiti del rapporto di
collaboraziones. Traicriteriin-
dicati, 'autenticita del progetto
allabaze dellavoro che deve es-
sere specifico & non virtuale, la
coincidenza o meno della man-
sione con la ragione sociale
dell'impresa e lamodalita di re-
tribuzione che non deve ezsere
parametrata alle ore lavorate,
ma legata a un risultato, Glialtri
parametri riguardano il grado
di autonomia del collaboratore
nella determinazione della pre-
stazione, il fatto che sia sottopo-
sto o meno a vincoli, orari o ge-
rarchici, la percentuale di Coco-
pro sul totale dei dipendenti
(non possono essere la totali-
ta), i tempi di proroga e rinnovi
{devono essere legati al proget-
to). Lacircolare contiene anche
un elenco, «a titolo meramente
esemplificativo ¢ non esausti-
vow, di una quindicina di attivi-
tache, sullabase delle esperien-
ze giurisprudenziali e ispettive,
sono difficilmente inguadrabili
in una collaborazione a proget-
to come il bracciante agricolo,
il muratore, il barista, il facchi-
no, il terminalista di computer
o gli addetti alla vendita. «Una
voltaindividuato che il contrat-
tomascheraun rapporto dilavo-
o subordinato - ha spiegato
Pennesi - gli ispettori potranno
adottare automaticamente i
provvedimenti per il recupero
contributivos.

Damiano ha anche tracciato
un primo bilancio deil'operazio-
ne lanciata a novembre percon-
trastare il fenomeno del capora-
lato, in particolare nel settore
edile, In un mese di controlli in
24 provinee (tra cui Roma, Mila-
no, Napoli & Genova), tra 180
aziende ispezionate, 100 (il
30,55% ) s0no risultate irregola-
riper illecita occupazione dima-
nodopera, per violazione delle
norme sulla sicurezza nei luo-
ghi di lavoro e sulla regolarita
contributiva.

La retribuzione va legata al risultato

L'obiettive rapporto di lavoro. Itempi di emessa all'inizio di gennaio
= Le nuove indicazioni del prorogae rinnovi devono essera
mimistero del Lavorm, che si |l=gati al progetto. Il progetto 1 destinatari
collocano nelsolco della allabase dellavoro deve essere s Ispettori del nnmstemiﬂ
continuitd con quanto gia specifico e non virtuale. Altri Lavoro, dell’Inps e dedl Inail
chiarito con la circolare n. indici sonola coincidenza della
17/2006 suicallcenter, danno - mansione conlaragionesociale  Leesclusioni
attuazione al Protocollo sul dell'impresa, la modalitadi- = 50no considerate ;
Welfare def 23 luglio, netqualeil  retribuzione seé parametrata adifficiimente inguadrabilis
Governo ha assunto l'impegnoa  alle ore lavorate, maancheil come collaborazione a progetto
intervenire per contrastare grado di autonomia del alcune attivita: sivadal
l'elusione della normativa in collaboratore nella bracciante agricolo, al muratore
materia di lavoro subordinato determinazionedella dal barista, al facchinoal
acon particolare attenzione al prestazione e la sottoposizione tenmnahs!aalmmltﬁr pEr
fenomeno delle collaborazionis  omenoavincoliorarigerarchici.  finireconicommessi
Altri parametri sono :
1 criteri di valutazione I'autonomia del lavoratore nello I.I[m S
=l collaboratori aprogetlonon svolgimentodelle mansionielo  wSevieneindividuatocheil
potranno mai rappresentare il svolgimento di operazioni contratto Cocopro & improprio
totale dei dipendenti. La predeterminate elementari e perchi nasconde un rapporto di
retribuzione deve essere ripetitive lavoro subordinato, gl ispettor
commisurataal risultato: se é potranno adottare in automatico
legata all'oradi lavoro dun 1tempi iprovvedimenti per il recupero
segno di non autenticita del s Lacircolare dovrebhe esseré contributive -
- S ——
MISERVATELZA Fanno, perd, seguito aunase-  chiestadinon essere disturbaro.
Tor rie diispezioni condotte diretta-  E infatti le ispezioni avevano ri-
| 1 EnﬁChE GdF mente dall’ Authority nella pri-  velato nominativi ¢ numeri de-
m nxa parte dell’anno e culminate gl utenti usati senza il loro con-
In ottanta 4 glugno con lemanazione di  senso, informative inesistent,
cinque provvedimenti con cui  sistemi inadeguati per registra-
C&H center sirichiamavanoallordineiprin- e il desiderio degli utenti a non
cipali gestori telefonici - Tele-  essere piindisturbati,
s Dopo il Garante della pri-  com, Fastweb, Telez, Winde Ti- Per questo ai call center = che
vacy,oraélavoltadellaGuardia  scali-per P'usoirregolaredeids-  nonhanno rispettato la scaden-
di Finanza. In pitt di 8o call cen-  ti personali dapante deirispetti-  za del 1o settembre Imposta per

ter sparsi nella Penisola sono in
corso ispezioni degli nomini del-
le Fiamme Gialle per verificare
il rispetto della normartiva sulla

| riservaterza dei dati personali 1

controlli si inseriscono nel pro-
tocollo di intesa che Garante e
Guardia di finanza hanno sotto-
scritto € che prevede utilizzo
dei poliziotti fiscali per verifica-
re Tapplicarione delle disposi-
Zioni inmateria di privacy.

vicall center.

Mel corso delle verifiche era
emersa una situazione di siste-
matica violazione delle norme
sulla privacy, in particolare du-
rante le azioni di teleselling, ov-
vero le telefonate per sottopor-
re agli shbonatiofferte commer-
ciali, spesso effettuate anche
quando 'utente ha espresso, in
sede di inserimento dei propri
dati nell'elenco, 'espressa ri-

mettersi in regola - Sono stati
contestati dal Garante g1 prowv-
vedimenti sanzionatord per un
totale di s46mila eur, E stata
chiesta, infatti, 1a quota massi-
ma(18milaeuro) per ogni conte-
stazione. Della somma pretesa
finora sono stati incassati 200mi-
laeuro. E orapotrebberoarriva-
re nuovi verbali da parte delle
Fiamme Gialle,

A.Che.
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Omicidio colposo per viola-|

i Art 589, comma 2, c.p. 24 mesi |
zione delle norme di sicurez- | |
za
‘Omissione dolosa delle mi- Art. 437 cp. 24 mesi
sure di sicurezza _
Lesioni colpose per violazio- Art. 590, comma 3, c.p. 18 mesi
ne delle norme di sicurezza
Violazioni in materia di sicu- Art. 22, 12 mesi Mancata osservanza delle pre-
rezza nei cantieri tempora- comma 3, lett. a), .scrizioni tecniche dell'allegato IV
nei e mabili Dlgs 14 agosto 19596, n. 494 Digs n. 494/1994 i
Mancata attuazione del Piano di
'sicurezza e coordinamento e del
Piano operativo di sicurezza
(POS)
‘Mancata trasmissiona del POS al
coordinatore per |'esecuzione dei
_ lavori
Violazioni in materia di sicu- Art. 89, 12mesi  Omessa valutazione dei rischi
rezza del lavoro commi 1 e 2, lett. a}, |Omessa redazione del documen-
Dlgs 19 settembre 1994, n. 626 'to di valutazione dei rischi (DVR)
Omessa nomina del RSPP
Mancato aggiornamento del DVR
Violazioni delle norme in! Art. 77 comma 1, 12 mesi | Impalcati e parapetti dei castelli
materia di sicurezza nelle lett. a) e b), |Disarmo delle armature
costruzioni Dpr 7 gennaio 1956, n. 164 Violazione delle norme sui para-
petti
Violazione delle norme in: Art. 58, comma 1, 12 mesi Violazione delle norme in materia
materia d'igiene del lavoro | lett. a) e b), !di pavimenti, muri, finestre, rampe
Dpr n. 3031956 idi carico
Utilizzo non autorizzato di locali
'sotterranei
. ‘Mancata difesa dalle polveri
Violazione delle norme ge- Art. 389, comma 1, 12mesi  |Mancata applicazione dei disposi-
nerali in materia di preven- lett. a) e b), [tivi di protezione su presse, ceso-
zione degli infortuni i Dpr n. 547/1955 \ie, calandre ecc. :
|Vie di transito non adeguate
|Mancanza degli estintori
Mancanza del certificato di pre-
venzione incendi
{Omissione dei dispositivi di arre-
| | sto dei motori
Occupazione di lavoratori Art. 22, comma 12, 8 mesi
extracomunitari sprovvisti di Digs n. 286/1998
regolare permesso di sog-
giorno _
‘Occupazione di lavoratori Art. 3, commida3as, & mesi
non risultanti dalle scritture o del DI 22 febbraio 2002, n. 12,
da altra dacumentaziune conv. dalla legge 23 aprile 2002,
obbligatoria n.7iesm.i
Mancata concessione del ri- ArticoliTe9 3 mesi
poso giomaliero e del riposo Dlgs n. 66/2003 (*)
settimanale _
(Solo se inerente ad un nu-
mero di lavoratori almeno |
pari al 20% del totale della |
manodopera regolarmente
impiegata)
(*) Solo se inerente ad un numero di flavorator a!mno pan a.f 20% dei !ora.re def.fa- manodopera mgo.rarmenfe Jmp.legaa‘a il




