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Empoli, 08 Gennaio 2008                                             A tutte le Aziende 
                                                                                    Loro sedi 
 
Circolare Flash n°1 
 
 
Oggetto: 1)  Collaborazioni Coordinate e Continuative e a Progetto 
               2)  Estensione del Durc a tutti i settori 
 
 

1) Vi inoltriamo un articolo pubblicato su Il Sole 24 ore del 19 dicembre 2007  
riguardante le Collaborazioni Coordinate e Continuative e a Progetto, nel quale 
viene ribadito che gli Organi di Controllo, su disposizioni del Ministro del Lavoro, 
inizieranno una serie di verifiche nelle aziende dove sono presenti tali tipi di 
contratto. Queste verifiche saranno dirette ad accertare la veridicità dei contratti in 
essere, ovvero se gli stessi abbiano o meno le caratteristiche previste dalla legge e 
non siano in effetti rapporti di lavoro subordinato, con tutte le conseguenze che ne 
deriverebbero dal punto di vista contributivo e sanzionatorio. 

 In virtù di ciò,anche in riferimento alla nostra precedente circolare n° 12 del 
 27/11/2006, vi invitiamo ad evitare l’utilizzo di questo tipo di contratto (almeno che 
 non abbia “tutte”le caratteristiche richieste) ed eventualmente a rivedere quelli che 
 avete in atto. 
 

2)  Dal 30/12/2007 è stato esteso l’obbligo del Durc (documento unico regolarità 
 contributiva) a tutti i Datori di lavoro, sia privati che pubblici, ciò significa, che da 
 tale, data le aziende per poter beneficiare delle agevolazioni contributive 
 (assunzioni da mobilità,disoccupati da 24 mesi,apprendistato,ecc.,ecc.) e normative 
 ( a tutt’oggi deve essere chiarito quali siano),oltre a dover rispettare i ccnl devono 
 essere in regola con gli obblighi contributivi (invio delle denunce periodiche, il 
 pagamento degli oneri dovuti e inesistenza di inadempienze in atto)  e in materia di 
 sicurezza nei luoghi di lavoro (per questo, come più volte suggerito, vi consigliamo 
 di rivolgervi ai vostri Consulenti della Sicurezza ovvero quei soggetti che vi stanno 
 assistendo relativamente al Dlgs 626/94) , nonché rispettare la concessione dei 
 riposi giornalieri e settimanali ai propri dipendenti (per un maggior dettaglio delle 
 cause ostative al rilascio del Durc vi invitiamo a prendere scrupolosa visione 
 dello schema allegato  ed eventualmente a mettervi in regola qualora non lo 
 siate). Il mancato rispetto di quanto sopra, oltre al mancato rilascio del Durc se 
 eventualmente richiesto, farà incorrere l’azienda nel recupero, da parte degli Organi 
 di Controllo, delle agevolazioni contributive e normative usufruite precedentemente 
 aumentate delle relative sanzioni.     
                                                                           
 N.B. Vi consigliamo per una migliore consultazione, di stampare gli allegati in  
          oggetto. 
         Cordiali saluti 






